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CAPITOLUL I

DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1)Regulamentul Intern, denumit in continuare “Regulamentul de Ordine Interioars al Spitalului
Oragenesc Beclean” se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca,
modalitatea de salarizare sau timpul de munca si este intocmit in temeiul prevederilor Cap.I — Titlu X1
din Legea Nr.40/2011 Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si a
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii- cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare sau specializare.

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul Intern
in afara atribuiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului,
pastrarea linistii gi pastrarea integtitatii bunurilor cu care intra in contact ).

Art. 2 Prezentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si cele ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna, disciplina
muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si
persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art. 3 Disciplina la locul de munca reprezinta sistemul de norme care reglementeaza comportarea
salariatiilor in procesul de munca, adica in esenta totalitatca obligatiilor asumate prin incheierea
contractului individual de munca si a contractului colectiv de munca.

Art. 4. Programul de contravizita al medicilor specialisti din sectiile/compartimentele cu paturi ale
Spitalului Orasenesc Beclean este de luni pana vineri intre orele 18,00-19,00, inclusiv in zilele de
sambata si duminica.

Art. 5 Fumatul este interzis complet in unitatile sanitare, conform Legii nr.15/2016 privind modificarea
si completarea Legii 349/2002.
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CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARH ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 5. In cadrul relatiilor de munci functioneazd principiul egalitifii de tratament fatd de toti salariatii.

Art 6. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sociald sau responsabilitate familials, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisa.

Art 7. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinia,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 2 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarca recunoagterii folosintei sau exercitirii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

Art 8. Constituie discriminare indirecté actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la art.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art 9. Orice salariat care presteazd o muncd In spital, beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In munci, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art 10. Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art 11. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cidtre angajatori a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de muncy, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfisurarea cursurilor sau examenelor si selectia canditatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariali si mésuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald, perfectionare,
specializare etc.;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datoriti naturii
sau conditiilor specifice de prestare a muncii prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinate.

Art.12 (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezint# orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
imbracaminte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd avand conotatii sexuale, care
afecteazd linistea, demnitatea, integritatea fizic sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire sexuali,
avand scopul:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de tensiune, intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situatia persoanci angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariafii trebuie sd respecte regulile de conduits, astfel cum sunt definite in prezentul
regulament si prin Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice si pe cale de consecinta sa rispunda in conditiile legii pentru incilcarea acestora.

(5) Spitalul Oragenesc Beclean nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuali la locul de munci si face
public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, si ca angajalii care incalci demnitatea personald a altor angajati vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.13 (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere adresati in
scris Comitetului Director al Spitalului Orisenesc Beclean.
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(2) Angajatorul prin Comisia de Disciplini va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul
confirmérii actului de hdrfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiel se va comunica pirtilor implicate,

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hir{uire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cat si
fmpotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Héiruirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.

Hartuirea sexuald a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de
naturd sexuald, de citre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care o confer functia
indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.14 Angajaii spitalului au obligaia si respecte prevederile Contractului Colectiv de Munca negociat
la nivel de ramuri, alte prevederi legale cu caracter specific si si promoveze asigurarea unui climat
adecvat de muncd, astfel ncit si fie respectatd  demnitatea fiecdrui salariat (in concordantd cu
prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA N CADRUL
UNITATIL

Art.1S - Unitatea are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sanAtigii
salariatilor, in conformitate cu prevederile Legii securitdfii si sindtitii in muncd nr. 319/2006 cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.16 - Unitatea rispunde de organizarea activititii de asigurare a SAnAtALii si securitdtii in munc,

Art.17 - Unitatea are obligatia si organizeze instruirea periodicd a angajailor séi tn domeniul sanatatii si
securitd{ii in munci.

Art.18 - Instruirea prevazuti la art.3 se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza fnainte de inceperea efectivi a activitaii.

Art.19 - Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei fn domeniu.
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Art20 - Unitatea trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sandtétii si securititii salariatilor.

Art.21 - Angajatorul are urmétoarele obligatii in domeniul sandtatii in munca:
a. s# asigure auditarea de securitate si sindtate th munci cu ajutorul institutiilor abilitate;

b. de a stabili in figa postului, atributiile si rispunderea angajafilor i a celorlali participanti la procesul
de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

¢. sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncs, precum si asupra miasurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in
caz de pericol iminent;

d. s se asigure cii angajatii din unititile din exterior, care lucreazii in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sinitatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurdrii activititii respective;

e, sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii.

f. sd ia mésuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare; '

g. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii psihoprofesionale,

corespund sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;

h. s& ia mésuri corespunzitoare pentru ca numai angajafii care au fost instruifi adecvat si poats avea
acces la locurile de munca unde existé riscuri pentru securitatea si séindtatea acestora;

i. sd stabileascd si sa tind evidenta locurilor de munci cu pericol deosebit si si identifice locurile de
muncd unde pot apdrea stéri de pericol iminent;

j- sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare §i si {ind evidenta accidentelor de munci, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

k. s asigure functionarea permanenti si corectdi a sistemelor si dispozitivelor de protectie , a aparaturii
de masurd §i control, precum i a instalatiifor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in procesele tehnologice;

l. s prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci in timpul controlului
sau al cercetdrii accidentelor de munci;



Spitalul Orasenesc Beclean

o 02637343065 - secretariat 0263/343067 ~ centrala 0263/343895 ~ administrativ
Ji oo BECLEAN, str, 1 Decembrie 1918, nr. 65
oo administrativ@spitalbeclean.ro contabilitate@spitalbeclean.ro

m. sf desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care participd la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

n. sé ia mésuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de munci
mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care men{inerea acestei stiri ar genera alte accidente sau avarii
cu consecinfe grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

0. si anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau Tmbolndviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmdrire penald competente, potrivit
legii.

Art.22 - Angajatii au urmitoarele obligatii:

a. s#-si insugeasca si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i misurile de aplicare a
acestora;

b. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice;

d. si aducd la cunostinta conduc#torului locului de muncé orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

e. sa aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau alti angajati,

f. s34 opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indati conducitorul locului de muncé;

g. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

h. s coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atribuiii specifice in domeniul securititii si sanatatii
in muncid, pentru a da posibilitatea angajatorului si se asigure ci toate conditiile de muncd sunt
corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitatea si sanditatea la locul siu de munci,

i. s# coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii si sanatafii
in muncé, atdta timp cit este necesar pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
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i- sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art.23 - In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.24 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a).sd stabileascd organizarea i functionarea unitaii;

b).séi stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;
c).sd dea dispoxzitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d).sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

¢).sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.25 Conducerea Spitalului Orisenesc Beclean este obligati:

a).sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b).sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢). s& acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d). sa comunice periodic salariatiilor situatia economica si financiara a unitatii;

€). sii asigure folosirea completi si eficientd a timpului de munci;

9
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f). si asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, si organizeze cursuri de pregitirie
profesionala a angajatilor, planificarea §i efectuarea concediilor de odihnd, stabilirea programului de
muncd pe ture in functie de categoria de salariai in raport cu nevoile si specificul locului de munca;

g).sd asigure conditii de protectic a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare, precum si
instruirea salariatilor in aceste domenii;

h).sd ia masuri pentru imbunatdtirea conditiilor de munca In locurile de muncd cu conditii deosebite si
periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolndvire;

i). si examineze cu atentie §i s# ia in considerare sugestiile si propunerile ficute de personal in vederea
imbunatatirii activitatii in toate sectoarele;

i). sd pund la dispozitia salariailor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele, echipamentul
de protectic si de lucru previzute de lege, In limita posibilitatilor financiare, necesare pentru indeplinirea
la timp si in bune conditii a atributiiilor de serviciu;

k). s ia misuri pentru asigurarea unei utilizéri corespunzatoare a bunurilor materiale si financiare ale
unitatii;

). s asigure Intocmirea caracterizérilor anuale pentru toti salariatii aducindu-se la cunostinia acestora
calificativele acordate;

m). sa s¢ consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

n). sa plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0). sa inflintezee registrul general de evidenta a salariatiilor si sa opereze inregistarile facute de lege;
p) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

r) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiilor.

DREPTURILE SALARIATILOR
Arf.26 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusd ;

b. dreptul la repaus zilnic si siptdméanal ;

10
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g) si foloseascd cu eficien{d §i randament maxim materiile prime, materialele, energia electrica,
combustibilul, carburantii si lubrefiantii, toate valorile materiale si biinesti incredintate, evitindu-se
risipa

h) sd respecte normele privind folosirea uniformei obligatorii cu ecuson pe care sunt scrise numele,
functia, calificarea, locul de munca; si respecte normele de protectia muncii, cele privind folosirea
echipamentului de protectie $i de lucru de prevenire a incendiilor sau oricéror alte situafii care ar putea
pune in primejdie clddirile, instalatiile unitatii ori viata, integritatea sau sindtatea unor persoane

i) s4 instinteze seful ierarhic superior de indatd ce a luat cunostin{d de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri de orice naturd si sd fac# propuneri de mésuri in raport cu posibilititile pe care le au
pentru remedierea stirii de fapt gi prevenirea unor asemenea situatii;

j) sd nu pardseascd locul de munca péni la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi fara intrerupere.
In caz de neprezentare a schimbului, salariatul este obligat s anunte pe seful sdu ierahic, pentru ca
acesta s# ia misurile necesare;

k) si respecte regulile de acces la locul de munci unde intrarea este permisd numai in anumite conditii,
inclusiv cele referitoare la vizitarea bolnavilor in spital de cétre apartindtori;

1) si se comporte corect, prietenos si politicos in cadru relatiilor de serviciu, promovénd

raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului de munc#, s# combatd orice manifestare
necorespunzatoare,

m) si mentina ordinea si curdtenia [a locul de muncé, respectand regulile de igieni,

n) sd-gi mentind uniforma curatd, ingrijitd, inclusiv incaltamintea, care sa fie folosita exclusiv in spital si
sd aibd In toate situatiile un comportament politicos, civilizat, profesional, etic si corect deontologic atat
cu superiorii, colegii si subordonatii, cu pacientii si apartinatorii acestora, cat si cu personalul
institutiilor cu care spitalul colaboreaza si sa contribuie la crearea unui climat placut de munca;

0) si-si ridice necontenit calificarea profesionald, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice si de culturd
generald, s frecventeze si sd absolve cursurile de perfecfionare organizate sau recomandate de unitate;

p) angajatii care folosesc in procesul muncii substanfe otrdvitoare sunt obligafi si ia toate misurile ca
acestea si nu ajungd in ména unor necunoscatori; in cazul substantelor de orice naturd de la locul de
muncd, la incetarea lucrului, angajatii sunt obligati sd le depoziteze in locuri inchise; cei care
administreazd si manipuleazi substante toxice, stupefiante sau care contin asemenea substanfe sunt
obligati si se convingd de calitatea si starea acestora, aducdnd la cunostinta sefului ierarhic de indat
cand constatdi ¢d sunt alterate. Deasemenea este obligatorie respectarea cu strictete a dozelor terapeutice,
a orarului de administrare si observarea cu atentie a termenelor de valabilitate a produselor;
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q) prepararea medicamentelor in vederca administrarii la pacienti si predarea stirii acestora turei
urmatoare de catre asistentii medicali se va face separat pentru fiecare pacient, la patul acestuia.
Deasemenea schimbul va fi informat asupra stérii sanitétii bolnavilor si indeosebi asupra celor gravi, a
mdisurilor ce se impun a fi aplicate in continuare conform indicatiilor gi prescriptiilor medicale;

r) pacientii cu probleme deosebite vor fi prezentati pentru a fi luati in supravegherea medicului de garda
la sfargitul programului zilnic de lucru, fapt consemnat in registrul de gards;

s) la plecarea din serviciu si predea locul de muncd in ordine i curdfenie perfectd, avand indeplinite
toate sarcinile atribuite, informénd pe cel care preia serviciul asupra oricdror defecte in functionarea
aparatelor si instrumentarului predate;

t) sa asigure pe tot timpul serviciului pastrarea tuturor dotarilor, chiar daca nu sunt in gestiune personala,
fiind raspunzatori in cazul in care lipsesc sau sunt deteriorate bunuri, daca nu poate fi gasita persoana ce
a cauzat prejudiciul sau daca se poate constata lipsa de interes a angajatului in respectarea prezentei
obligatii;

u) si se supund controlului alcoolemiei, controlului corporal la iesirea din serviciu ori de cite ori este
organizat; si se supuni examindrilor medicale periodice gi masurilor antiepidemice;

v) sé participe la toate activitifile organizate de unitate in afara programului de lucru ori de cite ori este

nevoie;

x) sid respecte cu strictete reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

y) salariatii care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate in ziua
respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand toate consecintele disciplinare si materiale
ce decurg din acecasta situatie;

z) sa respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la documente, date
sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale; sa respecte confidentialitatea
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, pentru orice declaratie publica
care aduce prejudicii imaginii unitatii, Spitalul va actiona pe toate caile legale pentru a imputa
angajatului prejudiciul creat astfel.

Art.28 Se interzice angajatilor:

a) atitudinea neprincipiala, de barfa, de carcoteala si nu va fi deloc tolerata afisarea lipsei de respect prin
atitudine incorecta deontologic sau insubordonarea ierarhica, total incompatibile cu specificul muncii in
domeniul sanatatii;

b) abaterile de la procedurile specifice datorate indolentei sau aprecierii ca salariul este prea mic;

13



Spitalul Orasenesc Beclean

[ 02637343065 ~ secretariat 0263/343067 ~ centrala 0263/343895 - adminlstratly
o BECLEAN, str. 1 Decombrie 1918, nr. 65
o] administrativa@spitalbeclean.ro contabilitate@spitalbeclean.ro

¢) prezentarea la serviciu in tinutd si cu o atitudine necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului;
d) introducerea sau consumul de alcool in unitate sau la locul de munci;

e) pérasirea locului de muncé fard aprobarea organelor competente, precum si intrarea

sau frecerea prin compartimente, laboratoare, cabinete si birouri fird interes de serviciu;

f) scoaterea din incinta unitdtii a instrumentarului, uneltelor, echipamentului de protectie si de lucru,
materialelor, medicamentelor, documentelor sau a oricéror altor bunuri care sunt proprietatea unititii;

g) folosirea de expresii jignitoare la adresa membrilor colectivului de munca din care face parte sau la
adresa pacientilor ori insotitorilor acestora. ‘

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.29 (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu Legea nr.40/2011 - Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii i alte reglementéri specifice — OMS nr.870/2004 modificat prin OMS
1375/2016.

(2) Pentru salaria{ii angajati cu norma intreags, durata normala este de 8 ore/zi si de respectiv 40 de ore
pe saptamand pentru condifii normale de muncd si de 7 sau 6 ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe
sdptdmand pentru conditii deosebite de munca.

Durata normald se diferentiazi si pe categorii de personal.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe sdptdmana.
(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmaénii este, de reguld de 8 ore/zi pe timp de 5 zile, cu

doud zile de repaus, de reguld sdmbata si duminica.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 pe siptdménd, inclusiv orele

suplimentare.

{6) In concretizarea acestui articol, programul categoriilor de personal, timpul de munci, organizarea si
efectuarea girzilor in unitigile publice din sectorul sanitar este conform Ordin MS nr. 870/2004 cu
modificérile ulterioare, reprezentdnd anexa la prezentul regulament.
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(7) Munca prestatd in afara duratei normali a timpului de muncd siptimaénal, prevazuta [a art.109 din
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii este consideratd munc# suplimentard.

(8) Salariatii care desfasoard muncé de noapte si au probleme de séindtate recunoscute ca avand legaturd
cu aceasta, vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apii. Femeile gravide, lauzele si cele care
aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze muncé de noapte,

(9) Evidenta prezentei personalului se realizeazi pe condica de prezentd conform graficului de lucru.

Art.30 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, conform Art.115 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor Art, 109,111 si
115 din legea nr.53/2003 — Codul Muncii.

Compartimentele cu paturi :

a) Medicii si farmacistul au program de tucru de 7 ore pe zi , luni — vineri , astfel :

1. activitatea curenta 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, respectiv 8,00 —15.00

2. directorul medical : are program de 8 ore zilnic, in cursul diminetii, respectiv 7,00-15,00

b) Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfasoara activitatea de radiologie si imagistica
medicala are program de 6 ore zilnic : 8.00 — 14.00

¢) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, au program de
8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau in locuri de m unca diferite:

1. Personalul sanitar mediu din compartimentele cu paturi, desfasoara activitate fara intrerupere, in doua
ture, program de lucru 12 ore cu 24 ore libere, astfel :

- tural: 7.00-19.00

- tura [T : 19.00 — 7.00

2. Personalul sanitar mediu care isi desfasoara activitatea in locuri de munca unde nu se lucreaza in ture
7.00-15.00

3. Personalul sanitar cu pregatire superioara si personalul sanitar mediu care isi desfasoara activitatea in
locuri de munca cu program redus, conform legilor in vigoare :

- Laborator clinic analize medicale, 7 ore pe zi: TURA T 8,00 15,00; TURA II 13,00-19,00
- Laborator radiologie, 6 ore pe zi : 8.00 — 14.00
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d) Personalul auxiliar sanitar are program de 8 ore zilnic :

|.Infirmierele si ingrijitoarele din compartimentele cu paturi, C.P.U, desfasoara activitate fara
intrerupere in doua ture, in program de 12 ore cu 24 ore libere astfel :

-tural: 7.00 - 19.00
-tura IT : 19.00 - 7.00

2. Ingrijitoarele de curatenie care isi desfasoara activitatea in locuri de munca unde nu se lucreaza in ture
arc program de fucru de 8 ore zilnic, continuu sau divizat, astfel

- sectia psihiatrie : luni — vineri : tura [ 7,00 — 15,00; tura 1 : 12,00 - 20,00
sambata, duminica si sarbatori legale : 7,00 — 15,00
- ambulatoriul integrat : luni, joi i vineri - 8,00- 16,00
Marti si miercuri - 11,00 -19,00

¢) Personal tehnic, economic, si administrativ, personalul de deservire, precum si muncitorii au program
de 8 ore zilniuc:

- TESA :7.00-15.00
- Muncitori : 7.00 — 15.00
- Centrala Termica: program stabilitm in functie de sezon :

a) sezonul cald : tura 1 6,00-14,00; tura I : 14,00 — 22,0 sau program alternativ de 12 ore (de la ora 8,00
la ora 20,00 urmat de o zi libera)

b) sezonul rece , program in doua ture de 12 ore cu 24 ore libere:

- tura [: 7.00 — 19.00

-tura IT: 19.00 - 7.00

- Spalitorie : de tuni pand vineri 7,00 — 15.00

- Bloc alimentar : asitentd dieteticiand si magazioner : luni pand vineri 7.00 — 15.00
Bucitirese: program alternativ de 12 ore ( de la ora 07.00 la ora 19.00), urmat de o zi libera

- Registrator medical, primiri bolnavi : 7.00 — 15.00

- Statistician : 7.00 - 15.00
16
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Art.31 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2). Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd [a inceperea si la sfirsitul programului de
luctru.

(3) intarzierile sau plecarile de la program din motive personale, se pot face numai cu acordul sefului
direct. In condica de prezenta vor fi mentionate distinet, situatiile privind programul, prezenta, concediul
de odihna, concediul far# platd, concediu de boald, formare profesionald precum si alte situatii prevazute
de legislatia muncii si specifica in vigoare.

Art.32 (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca se intocmesc de cétre asistentele sefe de
sectie sau asistentele coordonatoare de activitate ale compartimentelor si sunt aprobate de directorul
medical.. Un exemplar din graficele de lucru se pastreaza la compartimentul RUNOS,

Efectuarea a 2 ture consecutive de catre aceeasi persoana este interzisa.

Schimbarea turelor de lucru intre salariati se face in  scris numai cu avizul medicului sef se
sectie/medicului coordonator de compartiment si aprobarea conducerii unitatii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la Serviciul
RUNOS.

(3) Orice schimbare a actualului program de lucru se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.33 Organizarea garzilor
PROGRAMUL DE GARDA

(1) Garda se instituie pentru continuarea asistentei medicale intre ora de terminare a programului stabilit
pentru activitate curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata
din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata (ora 8.00) si dureaza 24 de ore.

In zilele lucratoare garda incepe la ora 15.00 si se termina la ora 08.00, far in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale incepe la ora 8,00 si se termind la ora 8.00 a zilei urmitoare.

(2) In echipa de garda pot fi inclusi in afara medicilor incadrati in unitatea respectiva si medici din afara
unitatii care sunt confirmati prin ordin al Ministerului Sanatatii in specialitatea stabilita pentru linia de
garda. Includerea acestor medici in echipa de garda se face cu aprobarea conducerii unitatii. Asigurarea
rezolvarii unor situatii deosebite care reclama maxima urgenta se poate face si prin chemarea medicilor
de la domiciliu.
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(3) Orele de garda si chemarile de la domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condica de prezenta
pentiu activitatea de garda.

(4) Medicii care se afla in una din situatiile de mai jos, pot fi scutiti de a efectua garda :
- pensionarii de invaliditate gradul III ;
- femeile gravide incepand cu tuna a 6-a si cele care alapteaza ;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza ce
certificat medical.

(5) Efectuarea a 2 garzi consecutive de acelasi medic este interzisa.

Avand in vedere numarul insuficient de medici, pe specialitati, care face imposibila organizarea
activitatii in conditii corespunzatoare, nu se aplica repausul de 24 de ore dupa activitatera continua
aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda,

Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza si se desfasoara in baza unui
contract individual de munca cu timp partial. Orele de garda constituie vechime in munca si in
specialitate.

Programul lunar al garzilor se intocmeste de directoru! medical si se aproba de managerul unitatii.

OBLIGATIVITATEA EFECTUARII SERVICIULUI DE GARDA

(6) Medicii angajati au obligatia sa asigure desfasurarea in bune conditii a serviciului de garda, prin
programare efectuata de catre medicul coordonator pe probleme medicale, in functie si de participarea la
garzi a medicilor din afara unitatii, pe baza principiului egalitatii de sanse si de tratament, tinand cont de
icrarhia profesionala si aprobata de manager.

(7) Este interzis medicilor de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului.

Graficul garzilor va fi intocmit lunar, de catre medicul director si va fi aprobat de catre manager, pana
cel tarziu pe data de 25 a lunii in curs, pentru luna urmatoare; la intocmirea graficului pentru luna
decembrie se vor stabili garzile si pentru primele 5 zile ale anului urmator.

La intocmirea graficului se vor avea in vedere atat gradul profesional cat si principiul egalitatii de sanse
si tratament, prioritara fiind asigurarea permenentei serviciului de garda.

(8) Datorita lipsei personalului de specialitate, conform principiului egalitatii de sanse si de tratament,

medicii angajati ai Spitalului Beclean au, prin rotatie, responsabilitatea efectuarii triajului la C.P.U. si

acordarii serviciilor de urgenta in perioada absentei medicului de la urgenta , atat la C.P.U. cat si in
18
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compartimentele care in perioada respectiva nu au medic de specialitate, indiferent de motivul absentei
acestuia, dupa un grafic lunar propus de medicul coordonator al activitatii medicale si aprobat de
manager.

(9) Neefectuarea serviciului de garda conform graficului intocmit de catre conducerea spitalului
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform dispozitiilor Codului Muncii.

(10) Pentru identificarea si rezolvarea eventualelor probleme in activitatea medicala desfasurata in
cadrul unitatii sanitare, se va desfasura intalniri saptamanale sau lunare, dupa caz (cu exceptia
sarbatorilor legale), cu participarea obligatorie a medicilor cu carte de munca la Spitalul Beclean.

ATRIBUTIILE MEDICULUI DE GARDA

Pentru medicii din linia de garda medicali si chirurgicald garda incepe la ora 15.00 si se termini in ziua
urmétoare la ora 8.00. Pentru medicii care efectueazi gardd in ziua in care-si desfagoard activitatea in
Ambulatoriu integrat garda Tncepe la ora 15.00. Medicul de garda este asteptat de medicul sef de sectie
sau medicul de serviciu pe sectie, care preda cazurile problemd, locurile libere din sectie sau face alte

comunicéri,

Se asigurd la intrarea in gardd de prezenta la serviciu a personalufui sanitar mediu §i auxiliar, de
existenia mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE si de URGENTA conform
specialitafii.

Preia cazurile grave de la medicii secfiei/compartimentului sub supravegherea medicului sef sau
inlocuitorului acestuia.

Supravegheazd desfasurarea in bune conditii a schimbului de turd din sectie, $i va anunta de indati
asistenta sefd, medicul gsef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunci cénd este cazul.

Suprevegheazi buna functionare a seciei gi aplicarea dispozitiilor prevdzute in  “ Regulamentul de
Ordine Interioara,, precum gi a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului.

Suprevegheazd modul de desfisurare a asistentei medicale efectuatd de citre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare i noteazd in raportul de gardd problemele constatate.

Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gérzii: acestea vor fi mentionate
in ,,Registrul rapoarte de gardi”.

Inscrie in ,,Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de gardad completind toate
rubricile, semneazi gi parafeazi in registru pentru fiecare bolnav,

Interneazi cazurile de urgentd precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de
specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor

cazuri, i apeleazi, la nevoie la ajutorul oricdrui specialist din cadrul Spitalutui Orasenesc Beclean,
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Réaspunde cu promptitudine la solicitérile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de specialitate , in
CPU sau sectiile spitalului si rezolvi pe loc sau prin transfer citre alte spitale cazurile care {in de
specialitatea sa, dar care depégesc nivelul siu de competen{d sau de specialitate, completind si semnand
epicriza gi/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupi caz in F.0.,
in registrul unic de consultaii aflat la CPU pentru pacientii care s-au prezentat de urgentd sau in
registrul de agraviri aflat pe sectiile sau compartimentele spitalului pentru pacientii internati, bilet de
trimitere, datat gi parafat.

In cazul trensferului/trimiterii in alte spitale, anunté telefonic medical de garda din spitalul respectiv.
Completeaza foaia de transport conform normativelor, mentiondnd numele medicului care a aprobat
primirea transferului, completind formularul la toate rubricile.

Se consultd cu medicul sef de sectie sau cu inlocuitorul acestuia asupra cazurilor problemi sau in situatia
in care se pune n discutie transferul pacientului Intr-un alt serviciu.

Intocmeste, semneaza si parafeazd foaia de observatie precum si fisa de circuit a bolnavului, la toate
cazurile internate, consemneazi starea si evolutia bolnavilor internati care ridici probleme in timpul
grzii, precum si medicatia de urgenti pe care a recomandat-o si fie administratd, Solicitd
consimf@mantul informat al bolnavului, sub semnitura acestuia sau a apartintorilor, dupi caz.

Acordd asistenfa medicald bolnavilor care nu necesitd internarea §i se asigurd de internarea inalte spitale
a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupd acordarea primului ajutor, dac# este cazul,

Anunfd cazurile cu implicatii medico-legale Directorului medical al Spitalului si daci este cazul Politia
la 112,

In situati in care survine un deces in timpul girzii are obligatia de a intocmi foaia de observatie pentru
decedatul respectiv,

Constatd decesul si consemneazi data si ora decesului tn foaia de observagie cu semnitura si parafa.
Medicul de gardi care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentiondnd data completirii acesteia,
semneazd i parafeazd. Dupd 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de predare- primie a
cadavrului conform protocolului si verificid dacd decedatului i s-a aplicat pe antebraj o britard de
identificare ce confine: numele, prenumele, vérsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr.
F.O.( HGR 45172004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea tesuturilor i organelor de la cadavre in vederea transportului) conform
procedurii aprobatd de conducerea spitalulu.

Controleazi respectarea regimurilor bolnavilor internafi §i calitatea mancarurilor pregitite nainte de
servirea meselor, refuzd servirea felurilor de mancare necorespunzitoare, consemnand motivele in
condica de la blocul alimentar si in raportul de garda.
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Respecta normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor.
Nu permite accesul persoanelor striiine in saloane sau sectii cu circuit inchis.

Nu pérédseste sccfia in timpul gérzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacd decét dupi predarea garzii la
medicul care urmeazi. In caz c# acesta nu apare, se anun{i medicul sef de sectie sau pe inlocuitorul
acestuia si pe directorul medical al spitalului.

Anunté telefonic prin centrala spitalului seful de sectie, directorul medical, managerul spitalului sau
serviciul 112 sau alte autorititi competente in caz de incendiu, calamnitdfi naturale, sau orice alte
incidente carc pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor. Coordoneazi
activitatea de prim interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii si mijloacele tehnice din
dotare. Supravegheazi evacuarea pacienilor in zone de siguranti. Foloseste toate mijloacele pe care le
are la indeménd pentru a limita efectele calamnitatilor.

Comunica cu apartindtorii pacientilor pe care ii consult# i 1i trateazi sau care sunt internati in ~ sectie,
privind starea acestora,

Raspunde conform legii solicitdrilor reprezentanfilor mass-media acreditate, furnizandu-le date
medicale, care sd nu lezeze Tnsd siguranta si demnitatea pacientului.

La terminarea lucrului intocmeste Raportul de garda pe care 1l consemneaz in registru destinat acestui
scop. Raportul de gardd va contine succint activitatea din spital pe durat girzii ( prezentiri, interndri,
transferdri, decese etc.) misurile luate , date despre bolnavii existenti la care s-a modificat protocolul

A

terapeutic in caz de evolutie nefavorabild sau aparitia unor complictii, deficiente constatate in
activitatea medicald a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative si orice alte observatii
considerate necesare, dupd caz.. Raportul de garda este datat, semnat si parafat de citre medicul de
garda.

Fiecare medic va semna de luare la cunogtintd asupra graficului de girzi din luna urmitoare la data de
26-28 ale lunii in curs, schimbul de girzi se face doar cu aprobarea medicului sef de sectie si a
directorului medical.

Participa la raportul de garda pe spital, unde prezinti raportul de gard la sfarsitul girzii.

Neparticiparea la serviciu sau la raportul de gardd pe spital reprezinti abatere disciplinari si se
sanctioneazi ca atare.

Indeplineste i alte sarcini comunicate de citre conducerea sectiei si unititii spitalicesti.
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